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1'Estrategia
CATALONIA.AI

La Generalitat de Catalunya impulsa I'Estrategia
d’Intel-ligéncia Artificial (IA) de Catalunya que, amb el

nom de CATALONIA.AI, realitzara un programa Obj eCt i u gene ra 1

d’actuacions per enfortir I’ecosistema catala en IA.

CATALONIA.AI inclou un eix sobre “Etica i Societat”

Estudiar les consegqiiéncies etiques, socials i
per promoure el desenvolupament d’una IA etica.

legals, aixi com els riscos i oportunitats de la
L’Estratégia CATALONIA.AI coincideix amb el “Pla implantacid de la IA en la vida diaria a

Estrategic UdG2030: la Suma d’Intel:ligéncies” de la Catalunya, des d’una optica plenament
Universitat de Girona.

Observatori d’Etica en Intel-ligéncia [y SeRitestRiNRerE NRINNEILZ VK]

transversal.


https://www.udg.edu/ca/Portals/63/Final/PLA%20ESTRATEGIC%20UdG.pdf?ver=2019-09-30-131226-073
https://www.udg.edu/ca/Portals/63/Final/PLA%20ESTRATEGIC%20UdG.pdf?ver=2019-09-30-131226-073
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Toolkits i checklists™

® Existeixen diversos recursos, especialment des del mén académic i
d’algunes organitzacions sense anim de lucre, que es poden dividir en

® Mentre els primers son eines especifiques per avaluar de manera
tecnica aspectes determinats (e.g. seguretat, privacitat), els segons sén



® Els checklists sén utils I’adequacid
organitzativa envers els usos etics de dades i sistemes d’IA.

® D'una manera holistica: considerant i
del cicle de vida d’un sistema d’IA.

" Aspiracionals pero, molt sovint, esdevenen



Diferents com la Comissié Europea,
UNESCO, la OECD o I'Ada Lovelace Institute

per a sistemes de IA basant-se en
diferents principis etics per aplicar-los als sectors public i privat.

Ethics Guidelines for Trustworthy Al (European Commission, 2019), Draft text of the Recommendation on the
Ethics of Artificial Intelligence (UNESCO, 2021), Declaracié de Barcelona (llIA CSIC, 2017), Al Ethics Impact
Group: From Principles to Practice (AIElI Group, 2020), Technical methods for regulatory inspection of
algorithmic systems in social media platforms (Ada Lovelace Institute, 2021), Al systems classification

framework at the OECD (OECD, 2022), Al and Data Protection Risk Mitigation And Management Toolkit (1CO,
2021)



Desenvolupament de la primera proposta i metodologia d’'avaluacié PIO

NTVELL S o Revisio tedrica de més de 150 fonts
@E IAC ABSTRACTE Revisio teorica bibliografiques sobre metodologies de
S checklists i principis étics

El model PIO

(Principis, Indicadors i Observables):

Una proposta d'autoavaluacié organitzativa sobre
I'as étic de dades i sistemes d'intel-ligéncia artificial

NIVELL Ad i6 del Analisi de documents, models,
Opclo dels toolkits i projectes de llei relacionats

FORMAL princ ipiS amb I'Us de la IA, principalment en el
context europeu.

Tonersar ] Gengenn e fizeats NIVELL Aplicacié

a2 \ . ) Desenvolupament d'un model
PRACTIC pract ica

propi d'aplicacié d'auditoria etica

Departament
de Girona uff Politiques Digitals | Territori




Adopcio de 7 principis

TRANSPARENCIA
I EXPLICABILITAT

JUSTICIA

SOSTENIBILITAT I EQUITAT

SEGURETAT I NO

AUTONOMIA MALEFICENCIA

PRIVACITAT RESPONSABILITAT
I RETIMENT DE COMPTES



1. Analisi preliminar de I'is sistema

2. Analisi técnic del sistema

3. Explicabilitat
Transparéncia i explicabilitat 4. Precisic del sistema

5. Tragabilitat

6. Protocols de comunicacio

Sostenibilitat

1. Desenvolupament sostenible
2. Impacte mediambiental

Justicia 1. inclusis | equitat
i equitat 2. Identificacio de biaxos

Seguretat i no maleficéncia

Autonomia
1. Impacte en les capacitats 1. Funcionament del sistema
dels usuaris 2. Tragabilitat per la gestio del risc

3. Mecanismes de seguretat

2. Percepcio del sistema n
4. Proteccio enfront d'atacs

. =

Responsabilitat i rendicié de comptes

1. Control

2. Rendicio de comptes
3. Auditabilitat

4. Figures de proteccio

Privacitat

1. Proteccio de |a privacitat
2. Governanga de dades




El model PIO

Model d’autoavaluacio PIO

Presentem el model d'autoavaluacio PIO (Principis,

Indicadors i Observables) per avancar en l'avaluacio etica de

dades i sistemes d'intel-ligéncia artificial a través d'un

formulari de verificacio o checklist

TRANSPARENCIA
I EXPLICABILITAT

JusTicCIA

SOSTENIBILITAT I EQUITAT

SEGURETATINO

AUTONOMIA MALEFICENCIA

PRIVACITAT RESPONSABILITAT
I RETIMENT DE COMPTES



Objectius

Objectius del model PIO

Sensibilitzar als diferents agents de la quadruple hélix que utilitzen dades i sistemes
d'intel-ligéncia artificial, sobre la importancia d’adoptar principis étics fonamentals per
minimitzar riscos coneguts i desconeguts i maximitzar oportunitats.

Identificar accions adequades o inadequades a traves d’una proposta d’autoavaluacio
basada en principis, indicadors i observables per valoritzar, recomanar i avancar en l'us
étic de dades i sistemes d’intel:ligéncia artificial.



Principis, Indicadors, Observables

Principis Indicadors Observables
7 principis etics 70 preguntes Respostes




Senzillesa

El model PIO es construeix al voltant de
la senzillesa i d’'una pregunta clau i
< efectiva que qualsevol persona que >
desenvolupa, gestiona o dirigeix un
projecte d'IA pot entendre facilment:
~ Ho hem fet? 7

Aplicable a tot el cicle de vida:
disseny i modelitzacid; desenvolupament i
< validacié, desplegament, seguiment i g
perfeccionament




Com funciona 1

FASE 1
D
S

SI NO

Presentacio del principi a través
de diversos indicadors

FASE 2

S|

3

= — —

5.

Recollida de totes les respostes
observables

FASE 3

NO: 24% SI: 76%

Avaluacio basada en el
percentatge de preguntes
recollides

FASE 4

Visualitzacié del resultat a
través de la insignia OEIAC



Com funciona II

Tipus d’avaluacio

Només podras sol-licitar el feedback de 'OEIAC en el cas que hagis
justificat totes les teves respostes. En el cas que prefereixis fer una
avaluacié rapida o no estiguis segur, podras canviar d’opinié en qualsevol
moment mentre realitzes l'avaluacio i justificar les respostes que ja hagis
contestat per a obtenir el feedback de 'OEIAC.

Tria el tipus d’autoavaluacio *

Desitjo fer 'avaluacié rapida

Desitjo fer I'avaluacié completa

Declaracio de responsabilitat *

Afirmo haver llegit i accepto la Declaracié de Responsabilitat




Com funciona III'

PRINCIPI RESPOSTES

TRANSPARENCIA I EXPLICABILITAT

PREGUNTES CONTESTADES: 15 DE 16 27% 51/ 73% NO

JUSTICIA I EQUITAT

PREGUNTES CONTESTADES: 8 DE 10 13% Sf,,l’ 87% NO

SEGURETAT I NO MELEFICENCIA

PREGUNTES CONTESTADES: 11 DE 11 82% S0/ 18% NO

RESPONSABILITAT I RETIMENT DE COMPTES

PREGUNTES CONTESTADES: 7 DE 9 43% 51/ 57% NO

PRIVACITAT

PREGUNTES CONTESTADES: 9 DE 10 78% Sf,,l' 22% NO

AUTONOMIA

PREGUNTES CONTESTADES: 5 DE 6 100% S1/ 0% NO

SOSTENIBILITAT

PREGUNTES CONTESTADES: 8 DE 8 75% Sf,,l’ 25% NO

TRANSPARENCIA
I EXPLICABILITAT

JusTicia

SOSTENIBILITAT I EQUITAT

SEGURETATINO

AUTONOMIA MALEFICENCIA

PRIVACITAT RESPONSABILITAT
I RENDICIO DE COMPTES

Descarregar insignia Descarregar resultats



A qui va dirigit

A totes les organitzacions publiques o privades
que tinguin un interés en el disseny,

< desenvolupament o desplegament de tecnologies S

d'IA, i a totes les persones que estiguin

utilitzant, comprant o siguin destinataries

Quins s6n els riscos i beneficis?
< Qui es veu afectat per elles i com? <

De quina manera es pot millorar el benestar
de les persones amb aquestes tecnologies?




Acceés 1 registre

Accedir Registre

Email Nom*

Contrasenya @ Cognoms*
O Recordar- ’ 2
- ecordarme Nom de l'organitzacio®

Acce ) I I
Adrega electronica de l'organitzacio*

Registrar-me | Has perdut la contrasenya?

Encara no estas registrat?

Per poder accedir al nostre model d'autoavaluacié has d'estar registrat

Repetir contrasenya®

Registrar-me

O Accepto la Politica de Privadesa i a Politica de Proteccié de Dades *

Registrar-me




Sumari

NI
T

Avaluem

Proporcionem una eina per la
propia autoavaluacioé organitzativa
en l'is étic de dades i sistemes
d'IA

=

Revisem

Portem a terme una revisié
quantitativa i qualitativa de les
respostes i generem una insignia
sobre els usos étics de les dades i
sistemes d’IA

Vo

Aconsellem

T'oferim la possibilitat de rebre
feedback personalitzat després de
realitzar el procés d’autoavalucié
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Model d'autoavaluac

Avaluem

FASE 1
—_—
—

st o

Presentacié del pi
de diversos indicadors

FASE 3

No:24% st7e%

Avaluacié basada en el
percentatge de preguntes
recollides

Recollida de totes les respostes
observables

FASE 4

Visualitzacié del resultat a
través de la insignia OEIAC

https://oeiac.cat/



https://oeiac.cat/




Sk N Ews In NY'C, companies will have to prove their Al hiring software isn't sexist or racist

ARTIFICTAL TINTELLTGEMCE

In NYC, companies will have to prove their Al
hiring software isn't sexist or racist

Al-infused hiring programs have drawn scrutiny, most notably over whether they end up
exhibiting biases based on the data they're trained on.

1y 5

By Kevin Collier
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